Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de Outubro

Estabelece o regime juridico das relacdes de trabalho emergentes do contrato de servigo
doméstico

O Decreto-Lei n.° 508/80, de 21 de Outubro, actualmente em vigor, definiu, pela primeira vez,
no nosso ordenamento juridico, um regime especifico regulamentador do contrato de servico
domeéstico.

Até a data da sua entrada em vigor, as normas regulamentadoras deste tipo de contrato eram
as do Cddigo Civil de 1867, que, pela época em que foram produzidas, se mostravam
completamente desfasadas da realidade social.

Tratando-se da primeira tentativa de regular, global e coerentemente, a prestacéo de trabalho
doméstico e tendo surgido numa época de profundas mutacdes na concepc¢do dos regimes
disciplinadores da relagdo de trabalho, o referido diploma ndo poderia deixar de ter,
naturalmente, um periodo de vigéncia transitorio.

Decorridos cerca de 10 anos, reconhece-se que a dindmica das rela¢gfes laborais e a melhoria
das condicdes de vida dos agregados familiares justificam uma revisédo de algumas matérias do
actual regime.

A circunstancia de o trabalho doméstico ser prestado a agregados familiares, e, por isso, gerar
relagBes profissionais com acentuado caracter pessoal que postulam um permanente clima de
confianca, exige, a par da consideracdo da especificidade economica daqueles, que o seu
regime se continue a configurar como especial em certas matérias.

Por outro lado, prevé-se a aproximagdo ao quadro normativo geral atinente aos regimes de
faltas, de férias e do respectivo subsidio.

No que concerne as inovagdes, cabe anotar a justapucionalizacéo do subsidio de Natal, tendo
em conta a sua pratica generalizada na contratagdo colectiva, e a regulagdo flexivel de
periodos de trabalho semanais para trabalhadores alojados e néo alojados, de acordo, alias,
com o previsto na Lei n.° 2/91, de 17 de Janeiro. Por ultimo, inserem-se prescricdes gerais
relativas a seguranca e saude no trabalho doméstico.

Foram ouvidas as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei, sendo,
porém, que na ponderacao dos respectivos contributos houve de atender a circunstancia de o
objecto e o sentido do presente diploma se acharem ja estabelecidos na Lei n.° 12/92, de 16 de
Julho, este também objecto de audicdo dos representantes dos trabalhadores.

Assim:

No uso da autorizacdo concedida pela Lei n.° 12/92, de 16 de Julho, e nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime das relacdes de trabalho emergentes do contrato de
servico doméstico.

Artigo 2.°

Definicéo
1 - Contrato de servico doméstico é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a outrem, com caracter regular, sob a sua direc¢do e autoridade,

actividades destinadas a satisfacdo das necessidades préprias ou especificas de um agregado
familiar, ou equiparado, e dos respectivos membros, nomeadamente:

a) Confeccgéo de refeicdes;
b) Lavagem e tratamento de roupas;
¢) Limpeza e arrumo de casa;



d) Vigilancia e assisténcia a criangas, pessoas idosas e doentes;

e) Tratamento de animais domésticos;

f) Execucdo de servicos de jardinagem;

g) Execucéo de servigcos de costura;

h) Outras actividades consagradas pelos usos e costumes;

i) Coordenacéo e supervisdo de tarefas do tipo das mencionadas neste nimero;
j) Execucéo de tarefas externas relacionadas com as anteriores.

2 - O regime previsto no presente diploma aplica-se, com as necessdrias adaptacoes, a
prestacdo das actividades referidas no nimero anterior a pessoas colectivas de fins nédo
lucrativos, ou a agregados familiares, por conta daquelas, desde que ndo abrangidas por
regime legal ou convencional.

3 - Nao se considera servico doméstico a prestacdo de trabalhos com caracter acidental, a
execucdo de uma tarefa concreta de frequéncia intermitente ou o desempenho de trabalhos
domésticos em regime au pair, de autonomia ou de voluntariado social.

Artigo 3.°
Forma

O contrato de servico doméstico nédo esta sujeito a forma especial, salvo no caso de contrato a
termo.

Artigo 4.°
Idade minima

1 - S6 podem ser admitidos a prestar servico doméstico os menores que ja tenham completado
16 anos de idade.

2 - A admissdo de menores deve ser comunicada pela entidade empregadora, no prazo de 90
dias, a Inspecc¢édo-Geral do Trabalho, com a indicacdo dos seguintes elementos:

a) Nome e idade do menor;

b) Nome e morada do representante legal;

¢) Local da prestacao de trabalho;

d) Duracao diaria e semanal do trabalho;

e) Retribuicao;

f) Nimero de beneficiario da seguranca social.
Artigo 5.°

Contrato a termo

1 - Ao contrato de servico doméstico pode ser aposto termo, certo ou incerto, quando se
verifique a natureza transitria ou temporaria do trabalho a prestar.

2 - O contrato de servico doméstico pode ainda ser celebrado a termo certo quando as partes
assim o convencionarem, desde que a sua duracao, incluindo as renovacdes, ndo seja superior
aum ano.

3 - Nas situacgdes previstas no n.° 1, na falta de estipulacdo escrita do prazo considera-se que 0
contrato é celebrado pelo periodo em que persistir o motivo determinante.

4 - A nao verificacdo dos requisitos de justificacdo, quando exigidos, ou a falta de reducdo a
escrito, no caso do n.° 2, tornam nula a estipulagdo do termo.

Artigo 6.°
Renovacdo do contrato atermo

1 - O contrato de trabalho a termo certo pode ser objecto de duas renovac¢@es, considerando-se
o contrato renovado se o trabalhador continuar ao servico para além do prazo estabelecido.



2 - Se o trabalhador continuar ao servico da entidade empregadora apos o decurso de 15 dias
sobre a data do termo da Ultima renovacao do contrato ou da verificagdo do evento que, nos
termos do n.° 1 do artigo anterior, justificou a sua celebracdo, o contrato converte-se em
contrato sem termo.

Artigo 7.°
Modalidades

1 - O contrato de servico doméstico pode ser celebrado com ou sem alojamento e com ou sem
alimentacéo.

2 - Entende-se por alojado, para os efeitos deste diploma, o trabalhador doméstico cuja
retribuicio em espécie compreenda a prestacdo de alojamento ou de alojamento e
alimentacéo.

3 - O contrato de servico doméstico pode ser celebrado a tempo inteiro ou a tempo parcial.

Artigo 8.°
Periodo experimental

1 - No contrato de servico doméstico ha um periodo experimental de 90 dias, salvo estipulacao
escrita por via da qual seja eliminado ou reduzido.

2 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar o contrato, sem
aviso prévio ou alegacéao de justa causa, nao havendo lugar a qualquer indemnizacao.

3 - No caso de cessacédo do contrato durante o periodo experimental, deve ser concedido ao
trabalhador alojado um prazo néo inferior a vinte e quatro horas para abandono do alojamento.

4 - O periodo experimental conta para efeitos de antiguidade.

Artigo 9.°
Conceito e modalidades de retribuicdo

1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho, nos termos da lei ou do contrato.

2 - A retribuicdo do trabalhador pode ser paga parte em dinheiro e parte em espécie,
designadamente pelo fornecimento de alojamento e alimentacdo ou s6 alojamento ou apenas
alimentacéo.

3 - Sempre que no dia de descanso semanal ou feriado a entidade empregadora ndo conceda
refeicdo ao trabalhador alojado, nem permita a sua confeccdo com géneros por aquela
fornecidos, o trabalhador tem direito a receber o valor correspondente a alimentacdo em
espécie, que acrescera a retribuicdo em numerario.

Artigo 10.°
Tempo de cumprimento e limites

1 - A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo em dinheiro vence-se, salvo estipulacdo em
contrario, no termo da unidade de tempo que servir de base para a sua fixagéo.

2 - A remuneracao minima garantida para o trabalhador de servico doméstico é a fixada em
diploma especial.

3 - Para efeitos de calculo das varias prestacfes, compensacdes e indemnizagGes
estabelecidas no presente diploma, o valor total da retribuicao sera expresso em dinheiro.



Artigo 11.°
Calculo de valor diario

A determinacéo do valor diario da retribuicdo deve efectuar-se dividindo o montante desta por
30, por 15 ou por 7, consoante tenha sido fixada com referéncia ao més, a quinzena ou a
semana, respectivamente.

Artigo 12.°
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador do servico doméstico tem direito a um subsidio de Natal ndo inferior a 50% da
parcela pecunidria da retribuicdo correspondente a um més, o qual deve ser pago até ao dia 22
de Dezembro de cada ano.

2 - Quando o trabalhador perfaca cinco anos de antiguidade, o montante do subsidio previsto
no nimero anterior sera igual a retribuicdo correspondente a um més.

3 - O subsidio de Natal é proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da sua
concessao.

Artigo 13.°
Duracéo do trabalho
1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a quarenta e quatro horas.

2 - No caso dos trabalhadores alojados apenas sdo considerados, para efeitos do nimero
anterior, os tempos de trabalho efectivo.

3 - Quando exista acordo do trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser observado em
termos médios.

Artigo 14.°
Intervalos para refeigcdes e descanso

1 - O trabalhador alojado tem direito, em cada dia, a gozar de intervalos para refeicbes e
descanso, sem prejuizo das fun¢fes de vigilancia e assisténcia a prestar ao agregado familiar.

2 - O trabalhador alojado tem direito a um repouso nocturno de, pelo menos, oito horas
consecutivas, que ndo deve ser interrompido, salvo por motivos graves, imprevistos ou de forca
maior, ou quando tenha sido contratado para assistir a doentes ou criangas até aos 3 anos.

3 - A organizacao dos intervalos para refeicbes e descanso é estabelecida por acordo ou, na
falta deste, fixada pelo empregador dentro dos periodos consagrados para o efeito pelos usos.

Artigo 15.°
Descanso semanal

1 - O trabalhador ndo alojado a tempo inteiro e o trabalhador alojado tém direito, sem prejuizo
da retribuicdo, ao gozo de um dia de descanso semanal.

2 - Pode ser convencionado entre as partes o gozo de meio dia ou de um dia completo de
descanso, além do dia de descanso semanal previsto no nimero anterior.

3 - O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, podendo recair em outro dia da
semana, quando motivos sérios e nado regulares da vida do agregado familiar o justifiquem.



Artigo 16.°
Direito a férias

1 - O trabalhador de servico doméstico tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
remuneradas de 22 dias Uteis.

2 - O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano, salvo quando a antiguidade do
trabalhador ao servico do empregador for inferior a seis meses, caso em que s6 se vence no
fim deste periodo.

3 - Quando o inicio do exercicio de fungbes ocorra no 1.° trimestre do ano civil, o trabalhador
tem direito, apds o decurso do periodo experimental, a um periodo de férias de oito dias Uteis,
a gozar até 31 de Dezembro do ano da admissao.

4 - O trabalhador contratado a prazo inferior a um ano tem direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias Uteis por cada més completo.

5 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o
sabado e o domingo.

Artigo 17.°
Retribuicdo durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que o trabalhador
perceberia se estivesse em servico efectivo.

2 - O trabalhador contratado com alojamento e alimentacéo ou s6 com alimentacao tem direito
a receber a retribuicao correspondente ao periodo de férias integralmente em dinheiro, no valor
equivalente aquelas prestacgdes, salvo se, por acordo, se mantiver o direito as mesmas durante
o periodo de férias.

3 - Para efeitos do nimero anterior, os valores do alojamento e da alimentacdo sdo os
determinados por referéncia ao valor da remuneracéo minima garantida para os trabalhadores
do servico domeéstico, nos termos da respectiva legislagéo.

Artigo 18.°
Subsidio de férias

O trabalhador tem direito a receber, até ao inicio das férias, um subsidio em numerario de
montante igual ao valor da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Artigo 19.°
Férias ndo gozadas por cessacao do contrato

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo e o
subsidio correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano da cessacéo.

2 - Se o contrato cessar antes do gozo do periodo de férias vencido nesse ano, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicéo e o subsidio correspondentes a esse periodo.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior, embora ndo gozado, conta para
efeitos de antiguidade.

Artigo 20.°
Gozo e marcacdo de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, podendo, por
acordo, ser gozadas em dois periodos interpolados, sem que, neste caso, qualquer dos
periodos possa ter duracao inferior a 10 dias Uteis consecutivos.



2 - A marcacéo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre a entidade empregadora e
o trabalhador.

3 - Na falta de acordo, cabe a entidade empregadora fixar as férias no periodo que medeia
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

Artigo 21.°
Violacdo do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo das férias nos termos previstos no
presente diploma, o trabalhador tem direito a receber, a titulo de indemnizagdo, o dobro da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deverd, obrigatoriamente, ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

Artigo 22.°
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer
compensacdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Artigo 23.°
Faltas

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos do regime geral do contrato
individual de trabalho.

3 - As faltas podem ser descontadas na retribuicdo paga em dinheiro, salvo quando motivadas
por casamento, falecimento do cénjuge e de parentes ou afins, com referéncia aos limites e
graus de parentesco consagrados na regulamentacdo geral do contrato individual de trabalho.

Artigo 24.°
Feriados

1 - O trabalhador alojado e o ndo alojado a tempo inteiro tém direito, sem prejuizo da
retribuicdo, ao gozo dos feriados obrigatérios previstos no regime geral do contrato individual
de trabalho.

2 - Com o acordo do trabalhador pode haver prestacdo de trabalho de duracdo normal nos
feriados obrigatdrios, que deve ser compensado com tempo livre, por um periodo
correspondente, a gozar na mesma semana ou na seguinte.

3 - Quando, por razdes de atendivel interesse do agregado familiar, ndo seja viavel a
compensacdo com tempo livre, o trabalhador tem direito a remuneracgéo correspondente.

4 - Os trabalhadores de servico doméstico cuja retribuicdo seja fixada com referéncia a
semana, a quinzena ou ao més nao podem sofrer reducao na retribuicdo por motivo do gozo de
feriados obrigatorios.

Artigo 25.°
Suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho por facto que
nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que



pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicdes
aplicaveis na legislacéo sobre seguranca social ou outra.

2 - O tempo de suspensdo conta para efeitos de antiguidade, mantendo-se os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de 10 dias, apresentar-se a entidade
empregadora para retomar o servi¢co, sob pena de se considerar abandono do trabalho, com
consequente cessacao do contrato de trabalho.

4 - Sendo o contrato sujeito a termo, a suspensdo ndo impede a sua caducidade pela
verificagéo daquele.

Artigo 26.°
Seguranca e saude no trabalho

1 - A entidade empregadora deve tomar as medidas necessdarias para que os locais de
trabalho, os utensilios, os produtos e os processos de trabalho ndo apresentem riscos para a
seguranca e saude do trabalhador, nomeadamente:

a) Informar o trabalhador sobre o0 modo de funcionamento e conservacdo dos equipamentos
utilizados na execuc¢éo das suas tarefas;

b) Promover a reparacdo de utensilios, e equipamentos cujo deficiente funcionamento possa
constituir risco para a seguranca e saude do trabalhador;

¢) Assegurar a identificacdo dos recipientes que contenham produtos que apresentem grau de
toxicidade ou possam causar qualquer tipo de leséo e fornecer as instrugdes necessarias a sua
adequada utilizacao;

d) Fornecer, em caso de necessidade, vestuario e equipamento de proteccao adequados, a fim
de prevenir, na medida do possivel, dos riscos de acidente e ou de efeitos prejudiciais a saude
dos trabalhadores;

e) Proporcionar, quando for o caso, alojamento e alimentacdo em condi¢cdes que salvaguardem
a higiene e saude dos trabalhadores.

2 - O trabalhador deve zelar pela manutencdo das condices de seguranca e de salde,
nomeadamente:

a) Cumprir as prescricfes de seguranca e saude determinadas pela entidade empregadora;
b) Utilizar correctamente os equipamentos, utensilios, e produtos postos a sua disposicao;

c) Comunicar imediatamente a entidade empregadora as avarias e deficiéncias relativas aos
equipamentos e utensilios postos a sua disposi¢éo.

3 - A entidade empregadora deve transferir a responsabilidade pela reparacdo dos danos
emergentes de acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a fazer este
seguro.

Artigo 27.°
Cessacéo do contrato
O contrato de servico doméstico pode cessar:
a) Por acordo das partes;
b) Por caducidade;
¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) Por rescisdo unilateral do trabalhador, com pré-aviso.

Artigo 28.°
Cessacdo do contrato por caducidade

1 - O contrato de servico doméstico caduca nos casos previstos neste diploma e nos termos
gerais de direito, nomeadamente:



a) Verificando-se o seu termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de o empregador o receber;

c) Verificando-se manifesta insuficiéncia econdémica do empregador, superveniente a
celebracdo do contrato;

d) Ocorrendo alteracdo substancial das circunstancias de vida familiar do empregador que
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

e) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2 - Para efeitos da alinea b) do niumero anterior, considera-se definitivo o impedimento cuja
duracéo seja superior a seis meses ou, antes de expirado este prazo, quando haja a certeza ou
se preveja com seguranca que o impedimento tera duracao superior.

3 - No caso previsto na alinea d) do n.° 1, o trabalhador tera direito a uma compensacao de
valor correspondente a retribuicdo de um més por cada trés anos de servico, até ao limite de
cinco, independentemente da retribuicdo por inteiro do més em que se verificar a caducidade
do contrato.

4 - Quando se dé a caducidade do contrato a termo celebrado com trabalhador alojado, a este
sera concedido um prazo de trés dias para abandono do alojamento.

Artigo 29.°
Rescisdo com justa causa

1 - Constitui justa causa de rescisdo qualquer facto ou circunstancia que impossibilite a
manutencdo, atenta a natureza especial da relagdo em causa, do contrato de servigco
domeéstico.

2 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode p6r imediatamente termo ao contrato.

3 - No momento da rescisdo do contrato devem ser referidos pela parte que o rescinde,
expressa e inequivocamente, por escrito, os factos e circunstancias que a fundamentem.

4 - A existéncia de justa causa sera apreciada tendo sempre em atencdo o caracter das
relagBes entre as partes, nomeadamente a natureza dos lagos de convivéncia do trabalhador
com o agregado familiar a que presta servico.

Artigo 30.°
Justa causa de rescisdo por parte do empregador

Constituem justa causa de despedimento por parte do empregador, entre outros, 0s seguintes
factos e comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelo empregador ou outros membros do agregado
familiar;

b) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacfes inerentes
ao exercicio das func@es que lhe estejam cometidas;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outro ou outros trabalhadores ao servico da entidade
empregadora;

d) Lesao de interesses patrimoniais sérios do empregador ou do agregado familiar;

e) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem prejuizos ou riscos sérios para o
empregador ou para o agregado familiar ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
guando o nimero de faltas injustificadas atingir em cada ano 5 seguidas ou 10 interpoladas;

f) Falta culposa da observancia de normas de seguranca e saude no trabalho;

g) Pratica de violéncias fisicas, de injUrias ou de outras ofensas sobre a entidade empregadora,
membros do agregado familiar, outros trabalhadores ao servico do empregador e pessoas das
relacdes do agregado familiar;

h) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;
i) Falsas declaracGes relativas a justificacéo de faltas;



j) Quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha conhecimento em virtude da
convivéncia decorrente da natureza do contrato e de cuja revelacdo possa resultar prejuizo
para a honra, bom nome ou patriménio do agregado familiar;

[) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com os membros do agregado familiar,
designadamente as criancas e o0s idosos, ou com outras pessoas que, regular ou
acidentalmente, sejam recebidas na familia;

m) Introducdo abusiva no domicilio do agregado familiar de pessoas estranhas ao mesmo, sem
autorizacdo ou conhecimento prévio do empregador ou de quem o substitua;

n) Recusa em prestar contas de dinheiros que lhe tenham sido confiados para compras ou
pagamentos ou infidelidade na prestacéo dessas contas;

0) Habitos ou comportamentos que ndo se coadunem com o ambiente normal do agregado
familiar ou tendam a afectar gravemente a respectiva salde ou qualidade de vida;

p) Negligéncia reprovavel ou reiterada na utilizacdo de aparelhagem electrodoméstica,
utensilios de servico, loucas, roupas e objectos incluidos no recheio da habitacéo, quando dai
resulte avaria, quebra ou inutilizacdo que impliquem dano grave para o empregador.

Artigo 31.°
Indemnizacdo por despedimento com alegacé&o insubsistente de justa causa

1 - O despedimento decidido com alega¢éo de justa causa e que venha a ser judicialmente
declarado insubsistente, ndo havendo acordo quanto a reintegracdo do trabalhador, confere a
este o direito a uma indemnizacdo correspondente a retribuicdo de um més por cada ano
completo de servico ou fracgcdo, decorrido até a data em que tenha sido proferido o
despedimento, nos casos de contrato sem termo ou com termo incerto, e as retribuicées
vincendas, nos casos de contrato com termo certo.

2 - Quando se prove dolo do empregador, o valor da indemnizacgéo prevista no nimero anterior
sera agravado até ao dobro.

Artigo 32.°
Rescisdo com justa causa pelo trabalhador
1 - O trabalhador podera rescindir o contrato com justa causa nas situacfes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuacéo ao servico;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;

c) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra ou
dignidade;

d) Falta culposa quanto as condicbes proporcionadas ao trabalhador, nomeadamente
alimentacédo, seguranca e salubridade, em termos de acarretar prejuizo sério para a sua saude;

e) Aplicacdo de sancao abusiva;
f) Mudanca de residéncia permanente do empregador para outra localidade;
g) Quebra de sigilo sobre assuntos de caracter pessoal do trabalhador;

h) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com o trabalhador por parte do empregador
ou dos membros do agregado familiar;

i) Violagc&o culposa das garantias do trabalhador previstas no presente diploma ou no contrato
de trabalho.

2 - A cessacado do contrato nos termos das alineas b) a €) do nimero anterior confere ao
trabalhador o direito a indemnizacéo de valor correspondente a um més de retribuicdo por cada
ano completo de servigo ou fraccéo.



Artigo 33.°
Rescisd@o do contrato pelo trabalhador, com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato, devendo propd-lo por escrito, com aviso
prévio de duas semanas por cada ano de servico ou fraccdo, ndo sendo, porém, obrigatério
aviso prévio superior a seis semanas.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo do aviso prévio, pagara ao
empregador, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta.

3 - A obrigacdo a que se refere o nimero anterior podera ser satisfeita por compensacao com
créditos de retribuicéo.

Artigo 34.°
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de
factos que, com toda a probabilidade, revelem a intencao de o ndo retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico num periodo de 10
dias sem que a entidade empregadora tenha recebido comunicacdo do motivo da auséncia.

3 - A presuncéo estabelecida no ndmero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador mediante
prova da ocorréncia de motivo de forga maior impeditivo da comunicacdo da auséncia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato e constitui o trabalhador na
obrigacdo de indemnizar a entidade empregadora de acordo com o estabelecido no artigo
anterior.

5 - A cessacgdo do contrato s6 € invocavel pela entidade empregadora apés comunicagéo
registada, com aviso de recepcao, para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

Artigo 35.°
Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Todos os pagamentos em numerario devem constar de documento que titule terem sido
recebidas as prestacdes correspondentes, as quais devem ser nele discriminadas.

2 - Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas no presente diploma, a
entidade empregadora deve passar ao trabalhador, caso este o solicite, certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e a retribuicdo auferida.

3 - O certificado s6 podera conter outras referéncias quando tal for expressamente requerido
pelo trabalhador.

Artigo 36.°
Sancbes

1 - As infraccbes ao preceituado no presente diploma serdo punidas nos termos da
regulamentacédo geral do contrato individual de trabalho.

2 - Constitui contra-ordenacgédo, punida com coima de 10 000$00 a 50 000$00, a violacdo do
disposto no n.° 2 do artigo 4.°

3 - O produto das coimas reverte para o Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social.

Artigo 37.°
Norma revogatoéria
E revogado o Decreto-Lei n.° 508/80, de 21 de Outubro.
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Artigo 38.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor decorridos 60 dias apos a sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de Julho de 1992. - Anibal Anténio Cavaco
Silva - Arlindo Gomes de Carvalho - José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 6 de Outubro de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Outubro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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